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Politica de Proteccién de Datos Personales

1. AMBITO DE APLICACION

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 y a su Decreto
Reglamentario 1377 de 2013, se establece la presente politica de proteccién de datos la
cual se aplicara a todas las bases de datos personales y/o archivos que en su contenido
tengan datos personales cuyos responsables, individualmente considerados, sean las
companiias: Servicio de Aviacion Allied Colombia S.A.S, Allied Aviation Colombiana
S.A.S y Servicio de Aviacion Allied Bogota S.A.S (en adelante “LA EMPRESA”).

2. OBJETIVO

El objetivo de esta politica es el de cumplir y garantizar la aplicaciéon de la normatividad
correspondiente a la proteccion de datos personales vigente, con el fin de dar un
correcto tratamiento a los mismo, por lo que se procede a establecer los deberes,
derechos y responsabilidades de las partes, asi como el procedimiento para realizar la
autorizacion de uso de la informacién, consultas y reclamos de los titulares de los Datos
Personales y demas actividades propias que se pueden desarrollar con ocasion de esta
politica.

Por lo anterior nos comprometemos a cuidar y dar el tratamiento adecuado a los datos
personales de nuestros clientes, contratistas, personal directo y demas personas
naturales cuyos datos personales reposen en una base de datos bajo nuestra
responsabilidad.

3. IDENTIFICACION DE LOS RESPONSABLES.

Seran las siguientes compafiias individualmente consideradas con sus respectivos datos:

e Razoén Social: Servicio de Aviacion Allied
Colombia S.A.S Domicilio: Bogota.
Direccién: Av. El Dorado N° 113 - 17 / 85 Entradas 5 Y 6 via
CATAM. Correo Electronico:
gustavo.casasbuenas@alliedaviation.com
Teléfono del Responsable: 7457850 - 7452298.

e Razdn Social: Servicio de Aviacién Allied
Bogota S.A.S Domicilio: Bogota.
Direccion: Av. El Dorado N° 113 - 17 Entrada 5 via
CATAM. Correo Electrénico:
gustavo.casasbuenas@alliedaviation.com
Teléfono del Responsable: 7457850 - 7452298.
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e Razdén Social: Allied Aviation
Colombiana S.A.S Domicilio: Bogota.
Direccién: Av. El Dorado N° 113 - 85 Entrada 6 via
CATAM. Correo Electronico:
gustavo.casasbuenas@alliedaviation.com Teléfono del
Responsable: 7452298 - 7457850.

4. DEFINICIONES

- Autorizacion: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a
cabo el Tratamiento de Datos Personales.

- Aviso de Privacidad: Comunicacion verbal o escrita generada por el Responsable,
dirigida al Titular para el Tratamiento de sus Datos Personales, mediante la cual se
le informa acerca de la existencia de las Politicas de Tratamiento de informacion que
le serédn aplicables, la forma de acceder a las mismas y las finalidades del
Tratamiento que se pretende dar a los datos personales.

- Base de Datos: Conjunto organizado de Datos Personales que sea objeto de
Tratamiento.

- Dato Personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o
varias personas naturales determinadas o determinables.

- Dato publico: Es el dato que no sea semiprivado, privado o sensible. Son
considerados datos publicos, entre otros, los datos relativos al estado civil de las
personas, a su profesidn u oficio ya su calidad de comerciante o de servidor publico.
Por su naturaleza, los datos publicos pueden estar contenidos, entre otros, en
registros publicos, documentos publicos, gacetas y boletines oficiales y sentencias
judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a reserva.

- Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como que
revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o
filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen
los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién, asi como los datos
relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.

- Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que por
si misma o en asocio con otros, realice el Tratamiento de Datos Personales por
cuenta del Responsable del Tratamiento. En los eventos en que el Responsable no
ejerza como Encargado de la Base de Datos, se identificar4d expresamente quién
sera el Encargado.

- Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que
por si misma o0 en asocio con otros, decida sobre la Base de Datos y/o el
Tratamiento de los datos.

- Términos y Condiciones: marco general en el cual se establecen las condiciones
para los participantes de actividades promocionales o afines.
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- Titular: Persona natural cuyos Datos Personales sean objeto de Tratamiento.

- Tratamiento: Cualquier operacibn o conjunto de operaciones sobre Datos
Personales, tales como la recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion o
supresion.

- Transferencia: La transferencia de datos tiene lugar cuando el Responsable y/o
Encargado del Tratamiento de datos personales, ubicado en Colombia, envia la
informacion o los datos personales a un receptor, que a su vez es Responsable del
Tratamiento y se encuentra dentro o fuera del pais.

- Transmisién: Tratamiento de Datos Personales que implica la comunicacién de los
mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando tenga por
objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del
Responsable.

5. TRATAMIENTO Y FINALIDAD

LA EMPRESA, actuando en calidad de Responsable del Tratamiento de Datos
Personales, para el adecuado desarrollo de sus actividades comerciales, asi como para
el fortalecimiento de sus relaciones con terceros, recolecta, almacena, usa, circula y
suprime Datos Personales correspondientes a personas naturales con quienes tiene o
ha tenido relacién, tales como, sin que la enumeracion signifique limitacién, trabajadores
y familiares de éstos, accionistas, consumidores, clientes, distribuidores, proveedores,
acreedores y deudores.

En definitiva, los datos personales seran recolectados con los siguientes fines:-
a. Envio de informacion a sus trabajadores y familiares.

b. Cumplir las normas aplicables a proveedores y contratistas, incluyendo pero sin
limitarse a las tributarias y comerciales

¢. Cumplimiento de normatividad concerniente al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Cumplir lo dispuesto por el ordenamiento juridico colombiano en materia laboral y de
seguridad social, entre otras, aplicables a ex trabajadores, trabajadores actuales y
candidatos a futuras vacantes.

e. Atencion de requerimientos judiciales o administrativos y el cumplimiento de
mandatos judiciales o legales.

f. Eventual contacto, via correo electrénico, o por cualquier otro medio, a personas
naturales con quienes tiene o ha tenido relacion, tales como, sin que la enumeracion
signifique limitacion, trabajadores y familiares de éstos, accionistas, consumidores,
clientes, distribuidores, proveedores, acreedores y deudores, para las finalidades
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antes mencionadas.

Datos sensibles

Para el caso de datos personales sensibles, LA EMPRESA podra hacer uso y
tratamiento de ellos cuando:

a. El titular haya dado su autorizacion explicita, salvo en los casos que por ley no sea
requerido el otorgamiento de dicha autorizacion.

b. El tratamiento sea necesario para salvaguardar el interés vital del Titular y este se
encuentre fisica o juridicamente incapacitado. En estos eventos, los representantes
legales deberan otorgar su autorizacion.

c. EI Tratamiento se refiera a datos que sean necesarios para el reconocimiento,
ejercicio o defensa de un derecho en un proceso judicial.

d. El Tratamiento tenga una finalidad histérica, estadistica o cientifica. En este evento
deberan adoptarse las medidas conducentes a la supresién de identidad de los titulares.

Sin perjuicio de las excepciones previstas en la ley, en el tratamiento de datos sensibles
se requiere la autorizacidn previa, expresa e informada del titular, la cual debera ser
obtenida por cualquier medio que pueda ser objeto de consulta y verificacidn posterior.

6. DERECHOS DE LOS TITULARES DE LOS DATOS PERSONALES.

Las personas naturales cuyos Datos Personales sean objeto de Tratamiento por parte
de LA EMPRESA, tienen los siguientes derechos, los cuales pueden ejercer en
cualquier momento:

a. Conocer los Datos Personales sobre los cuales LA EMPRESA esta realizando el
Tratamiento. De igual manera, el Titular puede solicitar en cualquier momento, que sus
datos sean actualizados o rectificados, por ejemplo, si encuentra que sus datos son
parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, induzcan a error, o aquellos cuyo
Tratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido autorizado.

b. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a LA EMPRESA para el Tratamiento de
sus Datos Personales.

c. Ser informado por LA EMPRESA, previa solicitud, respecto del uso que ésta le ha
dado a sus Datos Personales.

d. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a
lo dispuesto en la Ley de Proteccién de Datos Personales.
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e. Solicitar a LA EMPRESA la supresion de sus Datos Personales y/o revocar la
autorizacion otorgada para el Tratamiento de los mismos, mediante la presentacion de
un reclamo, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el numeral 11 de esta
Politica. No obstante, la solicitud de supresién de la informacién y la revocatoria de la
autorizacion no procederan cuando el Titular de la informacion tenga un deber legal o
contractual de permanecer en la Base de Datos y/o Archivos, ni mientras se encuentre
vigente la relacién entre el Titular y LA EMPRESA, en virtud de la cual fueron
recolectados sus datos.

f. Acceder de forma gratuita a sus Datos Personales objeto de

Tratamiento. Estos derechos podran ser ejercidos por:

e El titular, quien debera acreditar su identidad en forma suficiente por los distintos
medios que le ponga a disposicién LA EMPRESA

Los causahabientes del titular, quienes deberan acreditar tal calidad.

e El representante y/o apoderado del titular, previa acreditacion de la representacion o
apoderamiento.

7. DEBERES DE LA EMPRESA COMO RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES

LA EMPRESA reconoce la titularidad que de los datos personales ostentan las personas y en
consecuencia ellas, de manera exclusiva, pueden decidir sobre los mismos.

Por lo tanto, LA EMPRESA utilizara los datos personales para el cumplimiento de las
finalidades autorizadas expresamente por el titular o por las hormas vigentes.

En el tratamiento y proteccion de datos personales, LA EMPRESA tendra los siguientes
deberes, sin perjuicio de otros previstos en las disposiciones que regulen o lleguen a regular
esta materia:

a. Garantizar al titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de habeas
data.

b. Solicitar y conservar, copia de la respectiva autorizacion otorgada por el titular para el
tratamiento de datos personales.

c. Informar debidamente al titular sobre la finalidad de la recoleccion y los derechos que le
asisten en virtud de la autorizacién otorgada.

d. Conservar la informacion bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
adulteracién, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.
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e. Garantizar que la informacién sea veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y
comprensible.

f. Actualizar oportunamente la informacion, atendiendo de esta forma todas las novedades
respecto de los datos del titular. Adicionalmente, se deberan implementar todas las medidas
necesarias para que la informacion se mantenga actualizada.

g. Rectificar la informacién cuando sea incorrecta y comunicar lo pertinente.

h. Respetar las condiciones de seguridad y privacidad de la informacion del titular.

i. Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos sefialados por la ley.

j. Identificar cuando determinada informacion se encuentra en discusion por parte del titular.
k. Informar a solicitud del titular sobre el uso dado a sus datos.

I. Informar a la autoridad de proteccion de datos cuando se presenten violaciones a los
cadigos de seguridad y existan riesgos en la administracién de la informacién de los titulares.

m. Cumplir los requerimientos e instrucciones que imparta la Superintendencia de Industria
y Comercio sobre el tema en particular.

n. Usar Unicamente datos cuyo tratamiento esté previamente autorizado de conformidad con
lo previsto en la ley 1581 de 2012.

0. Velar por el uso adecuado de los datos personales de los nifios, nifias y adolescentes, en
aquellos casos en que se entra autorizado el tratamiento de sus datos.

p. Registrar en la base de datos las leyenda "reclamo en tramite" en la forma en que se
regula en la ley.

g. Insertar en la base de datos la leyenda "informaciéon en discusion judicial” una vez
notificado por parte de la autoridad competente sobre procesos judiciales relacionados con
la calidad del dato personal.

r. Abstenerse de circular informacion que esté siendo controvertida por el titular y cuyo
bloqueo haya sido ordenado por la Superintendencia de Industria y Comercio

s. Permitir el acceso a la informacién Unicamente a las personas que pueden tener acceso a
ella.

t. Usar los datos personales del titular solo para aquellas finalidades para las que se
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encuentre facultada debidamente y respetando en todo caso la normatividad vigente sobre
proteccion de datos personales.

8. AREA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION Y OBSERVANCIA DE ESTA POLITICA

La Gerencia Legal y Administrativa junto con el apoyo del &rea de Salud y Seguridad en el
Trabajo de LA EMPRESA tiene a su cargo la labor de desarrollo, implementacion,
capacitacion y observancia de ésta Politica. Para el efecto, todos los funcionarios que
realizan el Tratamiento de Datos Personales en las diferentes areas de LA EMPRESA, estan
obligados a reportar cualquier cambio en las Bases de Datos a la Gerencia Legal y
Administrativa y a dar traslado a ésta de manera inmediata, de todas las peticiones, quejas o
reclamos que reciban por parte de los Titulares de Datos Personales.

La Gerencia Legal y Administrativa también ha sido designada por LA EMPRESA como area
responsable de la atencién de peticiones, consultas, quejas y reclamos ante la cual el Titular
de la informacion podra ejercer sus derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir el
dato y revocar la autorizacion.

9. AUTORIZACION

LA EMPRESA debe solicitar autorizacién previa, expresa e informada a los Titulares de los
Datos Personales sobre los que requiera realizar el Tratamiento.

9.1 Autorizacion previa significa, que el consentimiento debe ser otorgado por el Titular, a mas
tardar en el momento de la recoleccién de los Datos Personales.

9.2 Autorizacion expresa quiere decir que el consentimiento del Titular debe ser explicito y
concreto, no son validas las autorizaciones abiertas y no especificas. Se requiere que el
Titular manifieste su voluntad de autorizar que LA EMPRESA realice el Tratamiento de
sus Datos Personales.

Esta manifestacion de voluntad del Titular puede darse a través de diferentes mecanismos
puestos a disposicion por LA EMPRESA, tales como:

e Por escrito, por ejemplo, diligenciando un formato de autorizacion como el indicado
en el formato para cada compafia denominado: “autorizacion expresa tratamiento
de datos personales”.

e De forma oral, por ejemplo, en una conversacion telefénica o en videoconferencia.

e Mediante conductas inequivocas que permitan concluir que otorgd su autorizacion,
por ejemplo, a través de su aceptacion expresa a los Términos y Condiciones de una
actividad dentro de los cuales se requiera la autorizaciéon de los participantes para el
Tratamiento de sus Datos Personales.

IMPORTANTE: En ningin caso LA EMPRESA asimilard el silencio del Titular a una
conducta inequivoca.
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Cualquiera que sea el mecanismo utilizado por LA EMPRESA, es necesario que la
autorizacion se conserve para poder ser consultada con posterioridad.

9.3 Autorizacion Informada significa que al momento de solicitar el consentimiento al Titular,
debe informarsele claramente:

e Los Datos Personales que seran recolectados.
e Laidentificacion y datos de contacto del Responsable y del Encargado del Tratamiento.

e Las finalidades especificas del Tratamiento que se pretende realizar, es decir: como y
para qué se va a hacer la recoleccion, el uso, la circulacién de los Datos Personales.

e Cuales son los derechos que tiene como Titular de los Datos Personales; para el
efecto ver el numeral 6 de ésta Politica.

El caracter facultativo de la respuesta a las preguntas que le sean hechas, cuando éstas versen
sobre datos sensibles o sobre los datos de nifias, nifios y adolescentes.

10.PROCEDIMIENTO PARA ATENCION Y RESPUESTA A PETICIONES, CONSULTAS,
QUEJAS Y RECLAMOS DE LOS TITULARES DE DATOS PERSONALES

Los Titulares de los Datos Personales que estén siendo recolectados, almacenados,
utilizados, puestos en circulacién por LA EMPRESA, podran ejercer en cualquier momento
sus derechos a conocer, actualizar, rectificar y suprimir informacion y revocar la autorizacion.

Para el efecto, se seguird el siguiente procedimiento, de conformidad con la Ley de
Proteccién de Datos Personales:

10.1 ATENCION Y RESPUESTA A PETICIONES Y CONSULTAS:

Tramite:

El Titular o sus causahabientes, podran solicitar a LA EMPRESA, a través de los medios
indicados mas adelante:

Informacién sobre los Datos Personales del Titular que son objeto de Tratamiento.

Solicitar prueba de la autorizacién otorgada a LA EMPRESA para el Tratamiento de sus Datos
Personales.

Informacién respecto del uso que se le ha dado por LA EMPRESA a sus datos
personales. Medios habilitados para la presentacién de peticiones y consultas:

LA EMPRESA ha dispuesto los siguientes medios para la recepcién y atencién de peticiones
y consultas, todos los cuales permiten conservar prueba de las mismas:

Comunicacién escrita
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Comunicacion dirigida a Servicio de Aviacion Allied Colombia S.A.S, Allied Aviation
Colombiana S.A.S o Servicio de Aviacion Allied Bogota S.A.S. (segun sea el caso) Gerencia
Legal y Administrativa, Av EL Dorado No 113-85 Ent. 6 via CATAM en la ciudad de Bogota
D.C.

Correo electrénico

Solicitud presentada al correo electronico: lady.nino@alliedaviation.com

gustavo.casasbuenas@alliedaviation.com

Telefénica
A través de las lineas telefénicas 7457850 - 7452298

Atencion y respuesta por parte de LA EMPRESA:

Las peticiones y consultas seran atendidas en un término maximo de diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de recibo de las mismas. Cuando no fuere posible atender la
peticion o consulta dentro de dicho término, se informara al interesado, expresando los
motivos de la demora y sefialando la fecha en que se atendera su peticion o consulta, la cual
en ningln caso podra superar los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del primer
término.

10.2. ATENCION Y RESPUESTA A QUEJAS Y RECLAMOS:

Tramite:
El Titular o sus causahabientes, podran solicitar a LA EMPRESA, a través de una queja o
reclamo presentado mediante los canales indicados méas adelante:

La correccién o actualizacion de la informacion.

La supresion de sus Datos Personales o la revocatoria de la autorizacién otorgada para el
Tratamiento de los mismos.

Que se subsane o corrija el presunto incumplimiento a cualquiera de los deberes contenidos
en la Ley de Proteccion de Datos Personales.

La solicitud debera contener la descripcion de los hechos que dan lugar a la queja o
reclamo, la direccién y datos de contacto del solicitante, y debera acompafiarse de los
documentos que se quiera hacer valer.

Medios habilitados para la presentacion de quejas y reclamos:

LA EMPRESA ha dispuesto los siguientes medios para la recepcion y atencion de quejas y
reclamos, todos los cuales permiten conservar prueba de su presentacion:

. ]
Pagina: 9 de 12

Documento Confidencial del Sistema Integral de Gestion de HSEQ Una vez impreso este documento se considera copia
no controlada y no nos hacemos responsables de su actualizacion.



mailto:lady.nino@alliedaviation.com
mailto:gustavo.casasbuenas@alliedaviation.com

A—)-)- POLITICA DE PROTECCION DE | V&"SIOM: 02
LLIED DATOS PERSONALES ochar |01 septiombre/2013

Comunicacién escrita

Dirigida a Servicio de Aviacion Allied Colombia S.A.S, Allied Aviation Colombiana S.A.S o
Servicio de Aviacion Allied Bogota S.A.S. (segun sea el caso) Gerencia Legal vy
Administrativa, Av EL Dorado No 113-85 Ent. 6 via CATAM en la ciudad de BogotaD.C.

Correo electrénico.
Solicitud presentada al correo electronico: lady.nino@alliedaviation.com

gustavo.casasbuenas@alliedaviation.com

Telefénica
A través de las lineas telefénicas 7457850 - 7452298

Atencion y respuesta por parte de LA EMPRESA:

Si la queja o reclamo se presentan incompletos, LA EMPRESA debera requerir al interesado
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepciéon de la queja o reclamo para que
subsane las fallas. Transcurridos dos (2) meses desde la fecha del requerimiento, sin que el
solicitante presente la informacion requerida, se entendera que ha desistido de la queja o
reclamo.

En caso de que quien reciba la queja o reclamo no sea competente para resolverlo, dara
traslado a la Gerencia Legal y Administrativa, en un término maximo de dos (2) dias habiles
e informara de la situacion al interesado.

Una vez recibida la queja o reclamo completo, se incluira en la Base de Datos una leyenda
gue diga "reclamo en tramite" y el motivo del mismo, en un término no mayor a dos (2) dias
habiles. Dicha leyenda debera mantenerse hasta que la queja o reclamo sea decidido.

El término maximo para atender la queja o el reclamo sera de quince (15) dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha de su recibo. Cuando no fuere posible atender
la queja o el reclamo dentro de dicho término, se informara al interesado los motivos de la
demora y la fecha en que se atendera su la queja o reclamo, la cual en ningin caso podra
superar los ocho (8) dias habiles siguientes al vencimiento del primer término.

11. UTILIZACION Y TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DATOS PERSONALES E INFORMACION
PERSONAL POR PARTE DE LA EMPRESA

En cumplimiento del objeto social de LA EMPRESA, y atendiendo a la naturaleza de las
relaciones permanentes u ocasionales que cualquier persona titular de datos personales
pueda tener para con LA EMPRESA, ésta podra realizar la transferencia y transmision,
incluso internacional, de la totalidad de los datos personales, siempre y cuando se cumplan
los requerimientos legales aplicables. Los datos seran transferidos, para todas las relaciones
que puedan establecerse con LA EMPRESA.

Para la transferencia internacional de datos personales de los titulares, LA EMPRESA
tomara las medidas necesarias para que los terceros conozcan y se comprometan a
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observar la presente politica, bajo el entendido que la informacién personal que reciban,
Unicamente podré ser utilizada para asuntos directamente relacionados con LA EMPRESA y
solamente mientras ésta dure y no podra ser usada o destinada para propésito o fin
diferente. Para la transferencia internacional de datos personales se observara lo previsto en
el articulo 26 de la Ley 1581 de 2012.

Las transmisiones internacionales de datos personales que efectie LA EMPRESA, no
requerirdn ser informadas al titular ni contar con su consentimiento cuando medie un
contrato de transmision de datos personales de conformidad al articulo 25 del Decreto 1377
de 2013.

LA EMPRESA, también podra intercambiar informacion personal con autoridades
gubernamentales o publicas de otro tipo (incluidas, entre otras autoridades judiciales o
administrativas, autoridades fiscales y organismos de investigacion penal, civil,
administrativa, disciplinaria y fiscal), y terceros participantes en procedimientos legales
civiles y sus contadores, auditores, abogados y otros asesores y representantes, porque es
necesario o apropiado: (a) para cumplir con las leyes vigentes, incluidas las leyes distintas a
las de su pais de residencia; (b) para cumplir con procesos juridicos; (c) para responder las
solicitudes de las autoridades publicas y del gobierno, y para responder las solicitudes de las
autoridades publicas y del gobierno distintas a las de su pais de residencia; (d) para hacer
cumplir nuestros términos y condiciones; (e) para proteger nuestras operaciones; (f) para
proteger nuestros derechos, privacidad, seguridad o propiedad, los suyos o los de terceros; y
(g) obtener las indemnizaciones aplicables o limitar los dafios y perjuicios que nos puedan
afectar.

Esta Politica debe ser cumplida por todos los empleados y colaboradores de LA EMPRESA
desde el 27 de Junio de 2017. El incumplimiento de la misma se considera un incidente de
seguridad y una violacién a la reglamentacion interna, y debe ser tratado de acuerdo con los
procedimientos y politicas de la Organizacion en este aspecto.

La duracion de esta politica sera igual al periodo de vigencia de la base de datos o al tiempo
de duracion de las sociedades responsables.

EDWIN LOPEZ CARDENAS

Representante Legal

Servicio de Aviacion Allied ColombiaS.A.S
Servicio de Aviacion Allied Bogota S.A.S
Allied Aviation ColombianaS.A.S
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